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FILIADA A FACESP

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1° - A Associagdo Comercial Empresarial de Jundiai é uma associag8o civil, sem fins
lucrativos ou econdmicos, de natureza de direito privado, com sede social na cidade de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, na Rua Rangel Pestana, n°® 533, Loja 01, Centro, CEP: 13201903, constituida em 1823,
regularmente inscrita no CPF(MF) sob n° 44.644.854/0001-86, regida pelo presente Estatuto e pelo disposto
na legislaco vigente que |he for aplicavel.

Paragrafo Unico — A Associagdo utilizara a sigla “ACEJ” como identificador, neste Estatuto, e em
todos os atos de sua existéncia.

Artigo 2° - A fim de cumprir suas finalidades sociais, a ACEJ podera se organizar em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representacdes, filiais ou escritérios em todo territério
nacional, por decis@o da Diretoria Executiva.

-

Artigo 3° - A Associac8o durard por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4° - A Associagdo Comercial Empresarial de Jundiai tem por objetivos sociais:

i. a congregagdo, a defesa, a representacdo e o fortalecimento das atividades
empresariais, dentro dos principios da livre iniciativa;

i. a defesa dos superiores interesses da economia do Municipio, do Aglomerado Urbano de
Jundial, do Estado e do Pais, em especial fortalecer, defender, amparar e orientar as classes
que representa, dentro dos principios da livre iniciativa.

Artigo 8° - Para o cumprimento de seus objetivos, a ACEJ observara os termos deste Estatuto assim
como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo tera qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido, podendo, para tanto,
desenvolver as seguintes atividades:

i.  promover, por si ou por outras entidades, o estudo e a pesquisa de assuntos e de
indicadares fiscais, financeiros efou econdmicos que possam interessar para a vida
econdmica das classes que representa e/ou para a as politicas publicas ou econdmicas
do Municipio, do Aglomerado Urbano de Jundiai, do Estado e do Palis;

i. atuar, se assim entender necessdrio e conveniente, perante os poderes plblicos em
defesa dos direitos e interesses legitimos dos Associados;

iii. mediante autorizagdo da Diretoria Executiva, ceder em locagdo ou em comodato, os
imdveis de sua propriedade;

iv.  instituir @ manter servigos de informacéo e prote¢éo ao crédito de interesse empresarial,
podendo, para tanto, vincular-se a entidades que prestem servigos de tal natureza;
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v. desenvolver atividades de apoio & operagéo das empresas associadas, inclusive de
apoio ao comércio eletrdnico e negécios, servicos de comunicag@o de dados por voz e
imagem, certificagdo e pagamentos digitais, cartdes de qualquer natureza, inclusive
crédito e débito;

vi.  publicar ou patrocinar a publicagio, por si s6 ou em colaboragéo com outras entidades,
de boletins, jornais, revistas, anuarios ou videos e midias sobre assuntos de interesse

das classes que representa;

vii. manter departamentos que prestem servigos aos Associados ou a terceiros, sendo que
os valores eventualmente havidos em razio desta prestagéo de servigos seréo revertidos
para a ACEJ,

vii.  estabelecer convénios e parcerias com entidades, empresas e instituicdes, publicas ou

privadas, com 0 objetivo de repassar as classes que representa informagdes, materiais,
beneficios, compéndios, servigos, cursos, palestras, conferéncias e eventos diversos;

ix. promover, organizar e/ou patrocinar eventos, a¢des, campanhas, objetivando fomentar e
alavancar os atos de mercancia de seus Associados, exclusivamente por si ou mediante
a realizacdo de convénios e parcerias,

x.  estabelecer relagdes com outras entidades e/ou associagdes congéneres visando o
intercAmbio de carater técnico e profissional, assim como no &mbito institucional, juridico,
econdmico e financeiro;

Xi.  criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, atividades de
natureza cultural, social, cientifica ou filantropica;

xii.  promover a mediagfio e a arbitragem para conciliar e dirimir litigios na forma da lei, podendo
instituir @ manter érgdo destinado a esse fim elou manter convénios e parcerias com
entidades congéneres;

xii.  promover a defesa de qualquer outro interesse difuso ou coletivo relacionado as classes
que representa;

Xiv. representar ou assistir seus Associados, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente, junto aos poderes legisiativo, executivo ou judicidrio, em ambito
municipal, estadual, federal ou autarquico, propondo, defendendo ou reivindicando
medidas de interesse juridico, social, econémico, filantrépico, classista ou comunitario.
Quando na defesa do interesse difuso ou coletivo, poderd, inclusive, impetrar mandado
de seguranga efou ajuizar ago civil publica, sem limitar, ficando dispensada, em
qualquer caso, de autorizagio assemblear.

Artigo 6° - As normas para execugéo dos principios fixados neste artigo ser&o prescritas, além do que
constar neste Estatuto, nos regulamentos, regimentos, resolugdes, portarias, avisos e demais normas
organicas e técnicas baixadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 7° - E expressamente vedado 4 ACEJ:

i. o envolvimento em atividades que possam servir de veiculo para propagacéo de ideias %
de cunho politico partidario ou religioso, assim como a cess&o de suas dependéncias
para tais fins, seja a que titulo for;

ii. a participagio em campanhas ou agbes voltadas & obtengéo de recursos para causas
individuais ou politicas partidarias.
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Secdo |
Quadro Social

Artigo 8° - O quadro social da ACEJ é constituido por um namerc dlimitado de pessoas juridicas e
pessoas fisicas, devidamente regulamentadas para o exercicio de suas atividades e diretamente
ligadas s atividades atinentes aos objetivos sociais da Associagdo, que tenham ou ndo domicitio na
cidade de Jundiai e que sejam admitidas nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: As pessoas juridicas seréo representadas por pessoas fisicas, nos termos de
seus documentos e atos societarios.

Paragrafo Segundo - Os Associados n&o respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes e compromissos assumidos pela ACEJ e também n&o adquirem direito algum sobre 0s
bens patrimoniais da mesma e, na hipotese de sua exclusdo do quadro social, seja qual for a causa,
nada poderdo exigir pelo tempo que nela permaneceram, nem mesmo pelos trabalhos eventualmente
prestados.

Parigrafo Terceiro - Respondem os Associados,_no entanto, por atos que venham a ser
comprovadamente praticados com dolo, fraude ou por atos em desacordo com o estabelecido no
presente Estatuto e demais regimentos da Associagao.

Segdo
Categorias

Artigo 9° - Os Associados da ACEJ pertencer&o as seguintes categorias:

i. Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com as atividades e
com os cofres da ACEJ mediante o pagamento da confribuicdo associativa e que, desde
que estejam em dia com as obrigagdes sociais e em observancia 8s mesmas, teréo
direito a voto;,

i. Associados Entidades Congéneres: pessoas juridicas sem fins lucrativos que, sem
direito a voto, possam contribuir com as finalidades e atividades da ACEJ e, conforme
deliberag&o conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, poderéo se
utilizar das estruturas e atividades da Associagio e serem dispensadas do cumprimento
da contribuigdo associativa.

Secdo Il
Admissdo

Artigo 10° - A proposta de admisséo de novos associados sera encaminhada pelo interessado a
Diretoria Executiva que apreciard conveniéncia ou ndo da aprovago da inscricdo, para 0 qué

observar&o os seguintes critarios:
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i. Documentagdo: apresentagdo do Termo de Associagdo devidamente preenchido e
acompanhando dos atos constitutivos ou de prova do exercicio de atividade autdnoma ou
profissional, sem prejuizo de outros documentos que possam vir a ser solicitados.

i. Atividade: desenvolver atividade econdmica ligada aos objetivos sociais da ACEJ
sendo, sem limitar, do comércio, indlstria e prestacéo de servicos.

Segdo IV
Direitos e Deveres

Artigo 11° — S#o direitos dos Associados Efetivos quites com suas obrigagbes sociais e em dia
com a tesouraria da ACEJ:

i. desde que esteja associado ininterruptamente ha mais de 2 (dois) anos, ser votado para
os cargos eletivos da Diretoria Executiva da ACEJ e, ininterruptamente ha mais de 1
(um) ano, ser votado para os cargos do Conselho Deliberativo;
ii. desde que esteja associado ininterruptamente ha mais de 1 (um) ano, votar nos cargos
eletivos da ACEJ,
iii.  participar das assembleias gerais com direitos a voto e voz;
iv. convocar quaisquer dos 6rgdos deliberativos, através de peticdo assinada por pelo menos
1/5 (um quinto) dos Associados, dirigida ao presidente da Diretoria Executiva;
v. participar da consecugéo dos objetivos da ACEJ apresentando sugestdes e projetos que
visem o aperfeicoamento dos fins sociais desta;
vi.  participar das atividades sociais,
vii.  propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados
pela Diretoria Executiva para estas fungbes;
viii. mediante solicitagdo prévia a Diretoria Executiva, ter acesso a todos os livros de
natureza contébil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios, prestagbes de
contas e resuitados de auditaria independente, quando for o caso.

Artigo 12° — S&o deveres de todos os Associados Efetivos e das Entidades Congéneres no que |lhes
couber:

i, respeitar @ cumprir o presente Estatuto Social, as disposigles regimentais e as
deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Instituidos;

ii. comparecer as assembleias gerais;

ii. recolher pontualmente a contribuicdo associativa para a ACEJ, bem como efetuar o
pagamento dos servigos e produtos dos quais se beneficioy;

iv. comunicar por escrito, & Diretoria Executiva, quaisquer alteragbes de domicilios & ou
residéncias;

v.  zelar pelaimagem e reputacéo da ACEJ;

vi. manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito 08
demais Associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servicos a

Associacio;
vii.  prestar & entidade toda cooperagao moral, material e intelectual, esforgando-se pelo
engrandecimento da mesma;
/
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viii.  integrar as comiss&es para as quais forem designados, cumprindo, de forma gratuita e
com diligéncia, os mandatos recebidos e 0s encargos atribuidos pelos érgaos
deliberativos e administrativos;

ix. desempenhar de forma gratuita e com diligéncia as fungbes decorrentes dos cargos que
vier a ocupar na Diretoria Executiva ou nos Conselhos Instituidos,

x.  nos termos deste estatuto e da lei eleitoral que vigorar no pais, sendo que em caso de
duvidas prevalecerdo as disposigdes do presente instrumento, afastar-se de qualquer
cargo para o qual tiver sido eleito ou designado na ACEJ se desejar participar de
qualquer pleito eleitoral, ainda que coma pré-candidato.

Segdo V
Suspenséio e Exclusdo do Associado

Artigo 13° - Os Associados Efetivos serao automaticamente suspensos de todas as atividades,
servicos e direitos a ele inerentes quando, por qualquer motivo, deixarem de efetuar o pagamentc da
contribuicdo associativa e dos demais valores devidos para a ACEJ.

Artigo 14° — Os direitos politicos do Associado, ou seja, os direitos de ser votado, assim como 0 de
participar de qualquer cargo nos 6rgdos e comissdes da ACEJ, ficardo automaticamente suspensos
pela Diretoria Executiva quando o mesmo, a qualquer tempo e por qualquer via, manifestar interesse
em participar de qualquer pleito eletivo do pais, estado ou municipio. Cessada a causa impeditiva, o
Associado voltara a exercer referidos direitos normalmente.

Artigo 15° - A perda da qualidade de Associado seré determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a acorréncia de:

i. violagdo de quaiquer disposicdo estatutaria ou regimental;

ii. difamacdo da entidade ou de seus Associados;

ii. participagdo em atividades que contrariem decisdes dos 6rgacs administrativos ou
deliberativos;

iv.  desvio dos bons costumes;

v.  conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

vi. comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direito ou
indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem,
credibifidade ou patriménio da ACEJ,;

vii. falta de pagamento por 06 (seis) meses, consecutivos ou nae, da contribuicdo associativa,

vili.  condenag@o final por sentenca transitada em julgado em processo crime de qualquer
natureza;

ix. falecimento ou incapacidade da pessoa fisica;

x.  recuperagéo extrajudicial ou judicial ou faléncia da pessoa juridica.

R

1° RCPJ - JUNDIA| - SP MICROFILIME N°
{3 YOF

Rua Rangel Pestana, 533 - Centro - Jundiai - SP - CEP: 13201 903 - Tek: 113308 4300 - acelundial. com.br



FILIADA A FACESP

ASSOCIAGAO
COMERCIAL

LIGADA NO FUTURO.

Paragrafo Primeiro — Excetuadas as hipéteses objetivas previstas nas alineas “ix" e “xi", acima, uma
vez definida a justa causa, ¢ Presidente da Diretoria Executiva nomeara Comiss&o Disciplinar
composta por 5 (cinco) membros do Conselho Deliberativo, a quai cuidara de apurar os fatos e
conduzir 0 processo administrativo que ter4 inicio apés notificacio do Associado para que, no prazo de
30 (trinta) dias Gteis contados do recebimento da mesma, apresente sua defesa prévia e indique suas
testemunhas, no méaximo de 3 (irés) e as provas que pretende produzir a seu favor.

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, e independentemente da
apresentagdo de defesa, a Comissfo Disciplinar emitird seu parecer e a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria, com votos da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso 8 Assembieia Geral por parte do
associado excluido, 0 qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis&o de sua exclusado
através de notificagéo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a decis&o da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagdo, em Cltima instancia, por parte da Assembleia Geral, a qual podera contar com
parecer do Conselho Deliberativo sobre o caso.

Paragrafo Quarto = Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, 0 Associado n&o tera o direito de
pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - O Associado suspenso ou excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da entidade.

Paragrafo Sexto — Qualquer Associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro sccial da
entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagéo
especifica, desde que nfo esteja em débito com suas obrigacbes associativas, bastando para isso,
manifestacio expressa por escrito, através de carta datada e assinada, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data do efetivo desligamento.

Artigo 16°~ Eventuais penalidades aos Associados seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo
constituir-se em: a) adverténcia por escrito; b) multa no valor méximo equivalente a duas anuidades; c)
suspenséo; e, d) eliminagéo do quadro social.

Secdo Vi
Contribuigoes dos Associados

Artigo 17° - Os Associados contribuirio com os cofres da ACEJ mediante o pagamento da
Contribuicdo Associativa, cujo valor para pagamento sera fixado pela Diretoria Executiva.

Artigo 18° - Além do pagamento da Contribui¢8c Associativa, o Associado pagara para a ACEJ 0 valor
referente ao pacote de produtos e servicos por ela oferecidos, com relagéo ao quais manifestara sua
opc¢ao quando de sua associagso ou em qualquer outro momento. Via de consequéncia, o associado
aderira aos contratos eventualmente mantidos pela Associagdo para manutencéo de referidos produtos
@ servigos, concordando com os valores praticados e com o fato de que (i) salvo previséo em contrario,
0s mesmos serdo pagos juntamente com a parcela da contribuicdo associativa indicada no artigo
supra; e (i) os valores serfo alterados a critério da ACEJ, mediante aviso prévio.
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~ Paragrafo Unico — O Associado poder4 alterar seu pacote a qualquer tempo, mediante comunicagao
prévia por escrito para a ACEJ e desde que honre 0s pagamentos até entao por ele devidos.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 19° — A ACEJ sera gerida, dirigida e orientada pelos 6rgéos de administragao, deliberacdo e
fiscalizag&o abaixo relacionados:

Administragdo:- Diretoria Executiva
Deliberacdo:- Assembleia Geral e Conselho Deliberativo
Fiscalizagdo:- Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro — Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio da administragdo da ACEJ.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de qualquer membro dos 6rgaos de Gestdo da Associagéo
(Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) desejar participar de pleito eleitoral
municipal, estadual ou federal, qualquer que seja 0 mandato, sera 0 mesmo automatica e tacitamente
afastado do cargo ocupado na ACEJ tdo logo manifeste por qualquer meio sua intengao de se pre-
candidatar ou no mesmo prazo e consoante 4s mesmas condigdes e regras estabelecidas pela lei
eleitoral vigente no pais, praticando-se o prazo que ocorrer primeiro, sem direito a recondugdo ao
cargo quando do término do processo eleitoral, qualquer que seja o resultado das umas.

Artigo 20° - Os diretores, consetheiros, associados, instituidores, benfeitores, mantenedores ou
equivalentes ndo receberfo qualquer remuneracio, nem mesmo guaisquer vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 21° — A Diretoria Executiva podera, mediante indicacdo de seu Presidente e aprovagéo pela
maioria simples de seus membros, criar assessorias, comissdes especiais efou tematicas, assim como
outros cargos intemos, também sem direito & remuneragd@o nos termos do artigo “20", supra, que
justificadamente venham a ser necessarios para a melhor e adequada realizagéo de seus objetivos
sociais, 0s quais ndo terdo poderes de representacdo da ACEJ exceto se por indicagéo expressa e por
escrito de seu Presidente.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22° — A Assembleia Geral, 6rgao soberano, ¢ a instancia méxima deciséria da ACEJ e se
constitui por todos 0s Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 23° — A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

corridos de sua realizagdo, por edital no qual constaré obrigatoriamente dia, hora, local em que sera
realizada e a ordem do dia, ainda que de forma resumida, pelos seguintes meios, sempre em conjunto:
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i. edital fixado na sede da ACEJ e divulgado em seu site (www_acejundiai.com.br); e,

i. 2 (duas) publicagdes do edital em jornal de grande circulagdo na cidade de Jundiai,
sendo que a Gltima publicag&o devera ocorrer com antecedéncia de 8 (oito) dias corridos
da data da Assemblsia.

UGADA NO

Artigo 24° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente da
Diretoria Executiva:

i.  no primeiro quadrimestre de cada ano para:
i.1. apreciar o Relatério Anual de Atividades anual da Diretoria Executiva;
i.2. examinar e aprovar as contas do exercicio anterior.

ii. acada 2 (dois) anos para eleger os membros da Diretoria Executiva e renovar 1/3 (um
tergo) dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo.

Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

i.  pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;
i. pelamaioria simples do Conselho Deliberativo;
iii.  por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva assinado por 1/5 (um
quinto) dos Associados e com indicag&o da ordem do dia.

Artigo 26° - Em observancia aos termos deste Estatuto, compete 2 Assembleia Geral:

i. eleger, a qualquer tempo, os membros dos 6rgéos de gestdo da ACEJ observando as
regras e o processo eleitoral previsto neste Estatuto, conforme ¢ caso;
ii. destituir, a qualquer tempo, os diretores e conselheiros que deixarem de cumprir qualguer
disposicao estatutaria que lhes incumba observar,
iii. analisar e aprovar as contas do exercicio social;
iv. aprovar a alteragdo do estatuto social, ap0s prévia andlise e aprovacéo do Conselho
Deliberativo;
v. resolver sobre a fusdo, incorporagao, dissolugéo e liquidag&o da ACEJ;
vi. nos termos deste Estatuto decidir a dissolugéo da ACEJ;
vii. julgar e aprovar, em fase recursal, a exclus&o de Associados por justa causa.

Paragrafo Primeiro — As deliberagfes serfio tomadas por maioria simples dos presentes, saivo
quando a matéria exigir quérum especial, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Associados efetivos pessoas juridicas ter@o direito a um unico voto por
nimero de CNPJ/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda), neie
incluldos os de suas filiais, agéncias ou sucursais.

Paragrafo Terceiro - Para as matérias a que se referem 0s incisos “iI°, "IV’ e “VI* do artigo 26° do
Estatuto s&o obrigatérios (a) a convocagéo especial da Assembleia para esse fim; (b) o quérum minimo
para deliberagéo de, no minimo, 50 {cinquenta) Associados; e, (c) para a aprovagao, o voto de 2/3 (dois
tergos) dos Associados presentes conforme item “(b)" retro.
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Paragrafo Quarto — O quérum minimo previsto no parégrafo terceiro para alteragéio do Estatuto ndo
se aplicard nos casos de reforma e/ou alteragéo do mesmo em funglo de alteragbes nas Leis
aplicaveis & ACEJ, hipStese em que as necessdrias alteragbes poder@o ser aprovadas em
Assembleias convocadas para esse fim, com voto da maioria simples dos presentes.

Paragrafo Quinto — Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos Associados, as deliberagdes
tomadas s6 serdo validas se o nimero de participantes da mesma nao for inferior ao numero de
assinaturas contidas na solicitagdo.

Paragrafo Sexto — As decisbes da Assembleia que digam respeito @ exclus&o de Associados serdo
tomadas por maioria simples, em deliberag&o fundamentada por justa causa.

Artigo 27° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, e na sua falta ao Presidente do
Conselho Deliberativo, instalar a Assembleia Geral, declarar seus fins e presidir os trabalhos,
convocando um dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo para secretaria-
jos.

Artigo 28° - S#o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relag&o @ ACEJ, os atos de
qualquer associado, diretor ou conselheiro que a envolver em cbrigagdes ou negécios estranhos aos
seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como finangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 29° - O Conselho Deliberativo é o ¢rgéo de deliberag@o superior da ACEJ, e sera composto
por:

i. 21 (vinte e um) titulares,
ii. 9 (nove) suplentes;
ii. Todos os ex-presidentes, desde que se mantenham ininterruptamente como Associados da
ACEJ.

Artigo 30° - O Conselho Deliberativo é composto por, no minimo, os seguintes cargos que serdo
preenchidos através de indicago entre seus pares:

i. Presidente

ii. Vice-Presidente
iii. 1@ Secretério

iv. 2° Secretario

Artigo 31° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo seré de 6 (seis) anos e, a cada
eleigdo realizada em observancia dos termos deste Estatuto Social, tera renovado 1/3 (um terco) de
seus membros,
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Paragrafo Unico — O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos,
permitida uma Gnica recondug&o. A indicagéo do Presidente do Conselho Deliberativo, que sera feita
por seus pares, ocorrerd sempre na 12 (primeira) Reunifo Ordinaria apos a eleicdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 32° - Os Conselheiros Suplentes substituiro os Conselheiros Titulares no caso de vacancia por
qualquer motivo que seja.

Artigo 33° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou do Presidente da
Diretoria Executiva a ser enviada aos conselheiros, por escrito ou por meio eletronico, contendo local,
data e hora da reunido e resumo da ordem do dia, com 5 (cinco) dias (teis de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo sem direito a voto, sendo-lhe assegurado o direito & voz. De igual foma, poderao
participar os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 34° - Exceto para os qudruns especificos e qualificados previstos neste Estatuto, o Conselho
Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) dos seus
membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

Artigo 35° - Sem prejuizo das demais previsdes contidas neste Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo:-

i.  resolver os casos omissos deste Estatuto, mediante solicitago da Diretoria;

ii. emitir parecer sobre as questdes que ihe forem submetidas pela Diretoria;

ii.  emitir parecer & Assembleia Geral a propésito de recursos interpostos por Associados
excluidos do quadro sacial;

iv. validar, mediante solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva, a indicagdo de
substitutos efetivos ou interinos para preenchimento das vagas de Diretores;

v.  aprovar, por no minimo de 2/3 (dais tergos) de seus membros, presentes em reunido
convocada especialmente para este fim, os projetos de reforma do Estatuto,
encaminhando-os & deliberacio da Assembleia Geral,

vi. aprovagdo do Regimento Intemo da Diretoria Executiva e Codigo de Etica, propostos
pela Diretoria Executiva;

vii.  aprovar operagdes que gerem obrigagdes para a ACEJ ou a aquisi¢do de imdveis e bem
maéveis em valor superior ao equivalente a 5% (cinco por cento) do faturamento anual e 0
recebimento de doagéo que possam importar em onus para a ACEJ;

vii.  aprovagfio do orgamento anual, balancetes, balango e prestagao de contas anuais, ou de )9
menor periodo, da ACEJ, ap6s manifestagdo dos auditores e do Conselho Fiscal para,
ato continuo, submeter & aprovagéo da Assembleia Geral,

ix.  propor para andlise e aprovagdo da Diretoria Executiva, a critério da mesma, diretrizes
de politica de interesse das classes representadas pela ACEJ e quaisquer outras
matérias de interesse dos Associados;

x.  auxiliar a Diretoria Executiva para a boa consecugéo dos fins sociais da ACEJ;

xi. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva na condugéo dos assuntos sociais; W

Rua Rangel Pestana, 533 - Centro - Jundia - SP - CEP: 13201 903 - Tek: 11 3308 4300 - acejundiai.com,br



FILIADA A FACESP

ASSOCIAGAO
COMERCIAL

COM VOCE. LUGADA NO FUTURO.

xii.  instauragdo de processo administrativo no ambito do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para apuragio de atos de seus membros que
comprovadamente violem o presente Estatuto ou desrespeitem as competéncias aqui
previstas, podendo acarretar o afastamento do membro investigado, desde que
respeitado processo que favorega a ampla defesa e que conte com aprovagao efetiva de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho em reunido com mesmo numero de
membros para sua deliberagéo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36° = A Diretoria Executiva sera constituida por 6 (seis) Diretores, como segue:

i. 1 (um) Presidente

i, 1 (um) Vice-Presidente
iii. 2 (dois) Diretores Secretérios
iv. 2 (dois) Diretores Tesoureiros

Artigo 37° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més ou em prazo menor
que vierem a deliberar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Primeiro - Quando em reunido extraordindria, 0s membros poderdc estar presentes

pessoalmente na sede da ACEJ ou por outros meios de telecomunicagdes que sejam previamente
acordados e que permitam o contato entre os membros da Diretoria Executiva, para que possam

participar dos debates da reunido, tais como, sem limitar, como conferéncia telefénica, video
conferéncia ou outros.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos com no minimo 3 {irés)
dos diretores, cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o voto de qualidade.

Artigo 38° = Sem prejuizo das demais previsdes contidas neste Estatuto e em totai observancia ao
mesmo, compete & Diretoria Executiva;

i. dirigir as atividades da ACEJ para a consecugdo de seus fins e deliberar sobre a sua
atividade em face das questbes com estes relacionadas;

ii. elaborar regulamento interno, cédigo de conduta e ética, normas e portaria da ACEJ e da
propria Diretoria Executiva, submetendo a aprovagio do Conselho Deliberativo os
regulamentos e os codigos;

ifi. determinar o0s assuntos que devem ser submetidos & Deliberaggo do Conselho

Deliberativo;
iv. recusar, admitir, suspender, excluir e conceder recesso aos Associados;
V. criar, extinguir e modificar departamentos e setores de atividades da ACEJ;
vi. deliberar sobre a abertura, funcionamento ou extingio de cameras, nucleos, distritais,
regionais e conselhos setoriais;
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Vi, organizar o quadro de funcionarios da ACEJ com os respectivos vencimentos,
determinando o processo e requisitos para o seu provimento e as condigdes gerais de

trabatho, sendo expressamente vedada a contratagdo, como funcionarios, de
parentes até o 3° (terceiro) grau de membros da Diretoria Executiva;

viil. articular-se com instituigdes plblicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de
interesse comum
iX. apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a2 Assembleia Geral os relatérios e
contas de sua gestao;
X, até o dia 30 (trinta) do més de outubro de cada ano, elaborar, submeter, apresentar e obter

aprovagao da maioria simples do Conselho Deliberativo quanto & proposta de orgamento
para o exercicio social seguinte, a qual somente podera ser adequada mediante
aprovagdo do Conselho Deliberativo;

Xi. mediante ciéncia ao Conselho Deliberativo e previsdo orgamentaria, fixar o valor da
contribui¢io associativa anual,
Xii. autorizar despesas, sendo expressamente vedada a compra de produtos e/ou

servigos de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas que tenham em seus quadros
sociais os préprios membros da Diretoria Executiva ou seus parentes até o 3°
{terceiro) grau,

Xiii. regulamentar o processo eleitoral,

Xiv. resolver casos omissos neste Estatuto, consultando o Conselho Deliberativo quando
julgar conveniente;

XV. submeter & aprovagio do Conselho Deliberativo as modificagbes que se fizerem

necessarias neste Estatuto e propd-las & Assembleia Geral.

Par4grafo Primeiro — S&o expressamente vedadas e serfo nulos e inoperantes com relagéo a
Associagdo Comercial Empresarial de Jundiai, os atos de qualquer diretor e/ou procurador que a
envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais,
tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva ndo seréo responsaveis, nem solidaria
nem subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas em nome da ACEJ em virtude de atos regulares
de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagio da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro = Os membros da Diretoria Executiva da ACEJ néo poder&o obter, de forma
individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em processos
decistrios, devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes e eficazes no cumprimento do
disposte no presente artigo.

i, conduzir e administrar a ACEJ com a colaborago dos demais diretores, cumprindo e
fazendo cumprir este Estatuto, os regulamentos, codigos, assim como as deliberagbes
dos Conselnos Instituidos e da Assembleia Geral,

i. representar a ACEJ, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em atos de qualquer
natureza;
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convocar e presidir os trabalhos da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
assinando as atas juntamente com o secretario da reunido efou assembleia;

dar posse aos Diretores e Conselheiros;

nomear a comissao eleitoral;

coordenar e orientar a elaboragio da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte,
apresentando-a aos demais membros da Diretoria Executiva e submetendo-a nos
prazos previstos neste Estatuto & aprovagdo do Consetho Deliberativo.

em conjunto com um Diretor Tesoureiro, abrir, encerrar @ movimentar contas bancarias,
bem como assinar cheques e balangos;

em conjunto com um Diretor Tesoureiro, assinar os doecumentos de qualquer natureza
que envolvam a assung&o de responsabilidade pecuniaria para a ACEJ;

assinar a correspondéncia propria da Presidéncia,

coordenar os departamentos e comisses.

Artigo 40° - Ac Vice-Presidente compete:

i.
ii.
ii.

substituir o Presidente em suas faitas e impedimentos;
assumir a Presidéncia na hipétese de vacéancia,
representar a ACEJ quando para essas fungdes for nominalmente designado pelo

Presidente;

iv.  exercer as demais atribuigies que forem atribuidas pelo Presidente.
Artigo 41° - Compete aos Diretores Secretarios:

organizar e dirigir 0s servigos administrativos;

ii. organizar a pauta das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva;
analisar e instruir as propostas de admiss&o de novos associados.

Artigo 42° - Compete aos Diretores Tesoureiros:

iv.

vi.

vii.
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fiscalizar e orientar o servigo de contadoria, tesouraria e caixa;

i. superintender ¢ fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da ACEJ, aplicando-os

de acordo com a deliberagdo da Diretoria Executiva;

supervisionar os servigos de arrecadacio da receita e execugéo da despesa da ACEJ,
observando rigorosamente a proposta orgamentéria aprovada;

apresentar & Diretoria Executiva, mensaimente, o balancete financeiro e o balancete
analitico e, anualmente, o balanco geral,

cuidar para que as despesas da ACEJ sejam compativeis com as receitas arrecadadas no
mesmo periodo;

advertir os Associados em débito com a ACEJ e apresentar & Diretoria Executiva o nome

daqueles que néo saldaram seus compromissos dentro do prazo;
seguindo as orientagdes e diretrizes do Presidente da Diretoria Executiva, elaborar

proposta orgamentaria.

A
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: CORBPRAACYI°
& DO CONSELHO FISCAL

" Artigo 43° - O Conselho Fiscal & 6rgo fiscalizador, de controle intemo da ACEJ e sera constituido
de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

Paragrafo Primeiro = Os membros do Conselho Fiscal sero eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre seus proprios integrantes. O conselheiro fiscal, quando participar das reunides do Conselho
Deliberativo, tera apena voz, vedado o voto.

Par4grafo Segundo - O Conselho Fiscal exercerd suas fungfes durante mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reeleic&o de seus membros, apds o qué o conselheiro voltara a ocupar sua posicao no
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo, sempre que se fizer necessario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e com
a indicagio do local, data e hora da reunido, assim como a ordem do dia.

Paragrafo Quarto - Somente podem ser indicados para ocupar o Conselho Fiscal os conselheiros
residentes no Pais.

Paragrafo Quinto — Ocomrendo vaga entre os integrantes do Consetho Fiscal, o Presidente do
Conselho Deliberative com aprovagdo da maioria dos seus membros, indicara, ainda dentre os
mesmos do conselho deliberativo, conselheiro para suprir a vacancia.

Artigo 44° - Compete ao Conselho Fiscal:

i. analisar, ao menos trimestraimente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela ACEJ, incluidos os pareceres da auditoria independente;

i. emitir parecer sobre o relatério anual da administragdo, bem como sobre as
demonstragdes financeiras e contdbeis do exercicio social, fazendo constar as
informagdes complementares que julgar necessérias ou Uteis para a deliberagao da
Assembleia Geral;

iii. mandar a Diretoria Executiva publicar aos Associados o balango anual da ACEJ,
acompanhado do relatério de auditoria;

iv. fiscalizar, por quaisquer de seus membros, 0 atos de gestéo dos diretores e conselheiros,
bem como verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

v. mediante aprovagdo da maioria de seus membros, denunciar ao Conselho Deliberativo
ou & Diretoria Executiva e se estes n3o tomarem as providéncias cabiveis para a
protecdo dos interesses da ACEJ, & Assembleia Geral, as fraudes ou crimes que
constatarem e sugerir providéncias (teis.

Par4grafo Primeiro — Para o regular trabalho do Conselho Fiscal, os 6rgéos da administragéo sao n
obrigados, através de comunicagdo por escrito, colocar @ disposigdo dos membros do Conselho :
Fiscal copias das atas de suas reunides, dos balancetes e demais demonstragfes financeiras
elaboradas periodicamente, bem como os pareceres e relatorio da auditoria.
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el Paragrafo Segundo — Os Conselheiros Fiscais da ACEJ ndo serdo responséveis, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da Associacdo, em virtude de seus atos
regulares, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagao da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VIll
DAS ELEIGOES

Secdo |
Dos Associados Aptos a Concorrer

Artigo 45° - Poder#o se candidatar &s vagas da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo os
Assaciados, pessoas naturais, que:

i. estiverem em quites com os cofres da ACEJ;

il. estiverem em dia com as obrigagbes assumidas em decorréncia do presente Estatuto,
iii. n&o tiverem sofrido qualquer processo perante a ACEJ,

iv. comprovem seu tempo de associag@o conforme previséo do artigo 11° deste Estatuto;
V. n&o estar respondendo e ndo ter sido condenado em processo criminal.

Paragrafo Primeiro ~ Além dos Associados pessoas fisicas, poderdo ser eleitos os socios das
pessoas juridicas associadas.

Paragrafo Segundo - E vedada a Candidatura aos cargos da Diretoria Executiva da Associagdo por
Associados que tenham cargos plblicos de qualquer natureza, vinculo de filiagdo partidaria ou que
tenham se desligade dessa filiagdo em prazo inferior a 6 (seis) meses da data da Assembleia Eleitoral.

Secdo i
Do Processo Eleitoral

Artigo 48° - A eleic8o dos membros de todos os 6rgéos da ACEJ (Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva) sera realizada na primeira quinzena do més de sefembro do ano em que terminem os
mandatos, mediante a observancia das regras previstas neste Estatuto.

Artigo 47° - Para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo seré realizado
processo eleitoral, em cédula dnica e votagdo direta dos Associados que estiverem em dia com as
obrigacBes associativas, a se realizar na sede da ACEJ. A critério da Diretoria Executiva e com
aprovacéo do Conselho Deliberativo, a votacdo podera ccorrer em meio eletronico comprovadamente
iddneo que garanta auditoria no sistema utilizado e emita comprovante individual de votacgdo para
possibilitar o controle e o confronto dos nimeros.

Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria Executiva, com 4 (quatro) meses de antecedéncia do
periodo da eleigéo:

i. fixar a data e horario da votagdo, com periode minimo de duragéo de 8 (oito) horas,

possibilitando a maior participacéo dos Associados;
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i. fixar prazo para inscrigio das chapas, cuja data limite sera 45 (quarenta e cinco) dias
antes da data da eleigéo;

ii. nomear comissdo eleitoral que acompanhard a regularidade e legalidade de todo o
processo, assim como sera responsével pela verificagéo de elegibilidade das chapas
concormrentes e indicagdo de seus nimeros de candidatura;

iv. tomar as providéncias para informar que os funcionarios da ACEJ ocupar&o a funcéo de
mesarios no dia da votagéo;

v.  tomar as providéncias para informar a forma de cadastramento de fiscais;

Vi estabelecer as regras e limites para a propaganda eleitoral;

vii. tomar as providéncias para que urnas de lona sejam utifizadas no dia da votagao, de
modo a garantir a seguranca do processo,

vii.  orientar os Associados quanto aos documentos necessarios para a votagio;

ix. estabelecer o procedimento de apurag@o dos votos que devera ocorrer imediatamente
apoés o encerramento da votacéo;

X. adotar as demais providéncias que se fizerem cabiveis e necessdrias ao regular,
transparente e democratico processo eleitoral.

Paragrafo Segundo — As informagdes e providéncias indicadas no paragrafo primeiro, acima, deverao
constar de Edital de Eleigdo o qual se obriga a Diretoria Executiva a dar conhecimento aos
Associados pelas seguintes formas, sem excluséo de qualquer delas:

i. divulgagdo em seu site (www.acejundiai.com.br) e ao menos 2 (duas) divulgagbes em
suas midias sociais;
i. 2 (duas) publicagdes em jomal de grande circulag&o no municipio de Jundiai; e,
ii. fixacdo em sua sede, escritdrios e filiais.

Artigo 48° - E vedado o voto por procuragao ou por correspondéncia. Todavia, os Associados pessoas
juridicas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus sdcios, podendo se fazer representar por
seus diretores, prepostos ou gerentes, mediante autorizag8o especifica, com firma reconhecida do
representante legal.

Artigo 49° - A chapa deveréa ser composta dos candidatos & Diretoria Executiva e dos candidatos &
renovagaéo das vagas do Conselho Deliberativo, para eleigdo conjunta.

Paragrafo Primeiro — Cada Associado podera assinar somente um pedido de registro de chapa, para
uma dnica vaga.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de impugnacéo da chapa, a mesma tera o prazo de 24 (vinte e
quatro horas) para apresentar sua defesa e, em igual prazo, podera substituir os integrantes que
vierem a ser impugnados.

Paragrafo Terceiro -~ As chapas serdo divulgadas pela ACEJ em seus site (www.acejundiai.com.br) e
afixadas em sua sede, escritérios e filiais.

Artigo 50° - Consideram-se elgitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver a maioria dos votos

validos. ..
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Secdo I
Do Mandato, Posse e Reeleigdo da Diretoria Executiva

Artigo 51° O mandato da Diretoria Executiva da ACEJ é de 2 (dois) anos, iniciando-se o0 mandato em
12 de Janeiro do ano que se seguir a eleigéo.

Paragrafo Unico — Ao Presidente da Diretoria Executiva € permitida uma Unica reeleicao, a qual,
todavia, ndo é limitada aos demais membros da Diretoria. '

Secgdo IV
Da Vacancia do Cargo, Suspensdo e Extincdo do Mandato

Artigo 52° - Extingue-se 0 mandato automaticamente, antes do seu témmino quando:;

i.  ocorrer qualquer hiptese de suspenséo ou excluséo do associado;
ii. rendncia ou destituiggo nos termos deste Estatuto;
ii. o ftitular da vaga faltar, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunifes ordinarias consecutivas
e B (seis) reunides alternadas.

Paragrafo Primeiro — Extinto qualquer mandato da Diretoria Executiva, por gualquer motivo que
seja, cabera 4 mesma indicar substituto para cumprimento do mandato até ser término, mediante
validag@o do nome escolhido pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo. Fica
excetuada a vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, a qual serd suprida
obrigatoriamente pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo — A regra do paragrafo primeiro, supra, podera ser aplicada para solucionar a
vacancia de até trés vagas da Diretoria Executiva, sendo que, ultrapassado esse nimero devera ser
especialmente convocada assembleia para referendar todos os substitutos indicados pela Diretoria
Executiva e validados pelo Conselho Deliberativo, para ocupar o cargo e exercer as fungbes a ele
inerentes até o término do mandato vigente.

Parigrafo Terceiro ~ No que tange ao Consetho Deliberativo, esgotados 0s membros suplentes,
cabera a Diretoria Executiva, com aprovacdo do Conselho Deliberativo, indicar associado apto a
suprir a vacancia de membros suplentes, se necessério, até o término do mandato iniciado.

Artigo 53° - Os casos omissos serdo resoividos pela Diretoria Executiva em conjunto com o
Conselho Deliberativo com aplicagdo supletiva da legislagdo eleitoral vigente no pais quando do
inicio do processo.

CAPITULO IX ;Qy
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS '
Artigo 54° — O patrimdnio social da ACEJ sera constituido de bens moveis, imdveis, semoventes,
veiculos, agdes, titulos, valores e direitos que pertengam ou venham a pertencer a entidade.

——@ /1 A
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Paragrafo Primeiro — O patriménio social serd administrado pela Diretoria Executiva que devera
consultar e seguir as arientagdes do Conselho Deliberativo, quando determinado por este Estatuto.

Paragrafo Segundo — O ato de onerago, a alienagio, permuta ou doagéo de qualquer bem imével
pertencente & ACEJ somente podera ocorrer por deliberagéo prévia e por escrito da maioria absoluta
dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Mesmo procedimento devera para
aceitacdo que acarrete dnus e/ou obrigacGes para a ACEJ.

Segdo |
Das Receitas

Artigo 55° — As receitas, rendas, rendimentos e superdvit eventuaimente apurados pela ACEJ seréo
integralmente aplicados no pais, na consecug¢ao e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 56° — Constituemn fontes de recursos da ACEJ para manutencéo e desenvoivimento de suas
atividades:

i.  as contribuicdes dos Assaciados;

ii. as contrapartidas dos servigos prestados, dos convénios e dos cursos, palestras,
conferéncias, sem limitar,

iii. asreceitas oriundas da cessao/locagdo temporéria de seus iméveis;

iv. as receitas decomrentes de eventos, campanhas, patrocinios, programas efou projetos
especificos;

v. as doagdes, os legados, os auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridica, de direito piblico ou privado, nacional ou intemacional, quando
realizadas para fim especifico ou ndo, e as subvengdes recebidas diretamente da Uniao,
dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgéaos publicos da administragéo
direta ou indireta;

vi.  0s bens e valores que |he sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo de instituigbes

similares;
vii. o usufruto ou as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
vii.  incentivo financeiro decorrente de lei que incentive ou de qualquer forma apoie as

atividades desenvolvidas pela ACEJ.

Segio I
Das Despesas

Artigo 57° - As despesas da ACEJ deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.

Paragrafo Primeiro - A instituicho mantera praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagio nos processos decisérios.

Artigo 58° - As despesas da ACEJ compreender&o o pagamento: W

i.  de encargos regularmente assumidos;
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i salérios & honorérios profissionais;
fi. de tributos, taxas, tarifas;
iv.  de aluguéis, energia elétrica, telefones, insumos, seguros, conservacdo e melihorias nas
dependéncias da Associagio;
v.  gastos havidos com a regular realizagéo de eventos e atividades da ACEJ, assim como
de reunides promovidas pela Diretoria Executiva ou por ela autorizadas;
vi. dos valores relativos aos patrocinios, & realizagdo de convénios efou parcerias, nos
termos deste Estatuto;
vii.  demais despesas eventuais que sejam imprescindiveis ao bom funcionamento da ACEJ.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizado o reembolso das despesas realizadas pelos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a favor da ACEJ desde que
previamente autorizadas pela Diretoria Executiva e devidamente comprovadas, em total observancia
dos regulamentos, normas e diretrizes estabelecidos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - As despesas acima elencadas deverdo integrar o orcamento anual a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
DO ANO SOCIAL E DAS CONTAS

¥

Artigo 5§9° - O Exercicio Social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 60°- A Associacdo nfo tem fins econdmicos; consequentemente n&o distribui lucros ou
dividendos, a qualquer tempo ou titulo. Os eventuais “superavits” auferidos em cada exercicio social -
o qual corresponde ao ano civil - serdo reinvestidos no fomento das atividades sociais.

Artigo 61°- A Diretoria Executiva devera constituir um Fundo de Reserva para atender contingéncias
imprevistas, o qual serd constituido por recursos especiaimente destacados, especificados nos
balancetes mensais e no balange anual, levantade com data de 31 de dezembro.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva destinara no minimo o valor equivalente a 1% (um por
cento) do faturamento bruto mensal para o Fundo de Reserva.

Paragrafo Segundo - Os recursos deverdo ser aplicados pela Diretoria Executiva em instituicao
financeira de primeira linha que possa garantir rentabilidade aos mesmos e a utilizagdo dos mesmos
devera ser autorizada pela maicria absoluta do Conselheiro Deliberativo.

Artigo 62° - A prestag@o de contas da ACEJ, de responsabilidade da Diretoria Executiva, observara,
no minimo:

i.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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ii. apublicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da ACEJ, incluindo as certiddes negativas de
débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s & disposicdo para o exame de qualquer
associado;

ii. arealizag&o de auditoria frimestral por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento, com emiss&o de parecer anual.

CAPITULO X!
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 63° ~ Assembleia Geral especiaimente convocada para este fim deliberara sobre a dissolugao
da ACEJ e indicara o liquidante,

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagties referentes & dissolugdo e liquidagdo da ACEJ, sera
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes & Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo — Dissolvida a Associagéo, 0 remanescente de seu patriménio liquido, sera
destinado, a critério dos Associados a instituic@o municipal sem fins jucrativos, com finalidade idéntica
ou semelhantes a da ACEJ.

CAPITULO Xii
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 64° - As disposicdes deste Estatuto, dos Regimentos, Cédigos e Resolugdes da ACEJ obrigam
a todos 0s Associados tdo logo sejam tornados publicos.

Artigo 65° - O presente Estatuto substitui integraimente o anterior entrara em vigor na data de sua
aprovagéo perante a Assembleia Geral.

Secdo |
Disposigfies Transitérias

Art. 66° - Em decorréncia da reforma ocorrida no presente Estatuto e conforme deliberado em
Assembleia por todos os presentes, ficam aprovadas as seguintes disposigdes transitdrias:

i. 0 mandato da atual Diretoria Executiva encerrara em 31 de Dezembro de 2019, com 0
qué todos os Diretores estéo cientes e de acordo;

ii. os Conselheiros Deliberativos Sr. Eduardo Silva Cabral e Sr. Miguel Zagretti Saito
terdo seus mandatos encerrados em 31 de Dezembro de 2021, com o qué estdo cientes

e de acordo;
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iii. os Conselheiros Deliberativos Srs. Danilo Terraso D'Angelo, Alexandre Filippini
Lucchini, Mauricio Rappa Santos, Renata Bataglia Galli, Paulo Teixeira de Freitas,
Luciano Alberto Cereser e Paulo de Tarso Campos de Castro Lopes terdo seus
mandatos prorrogados até 31 de Dezembro de 2023, com o qué estdo cientes e de
acordo;

iv. a Diretoria Executiva e o Conseiho Deliberativo indicam os associados contantes da
lista em anexo a este Estatuto com ¢ aval de todos os presentes na Assembleia para a
compor o Conselho Deliberativo consoante as regras deste instrumento:

a) 7 (sete) Associados para integrar o Conselho Deliberativo na qualidade de Conselheiro
Titular com mandato a se encerrar em 31 de Dezembro de 2019/

b) 3 (trés) Associados para integrar o Consetho Deliberativo na qualigade de Conselheiro
Suplente com mandato a se encerrar em 31 de Dezembro de 201

¢) 5 {cinco) Associados para integrar o Conselho Deliberativo na qualidade de
Conselheiro Titular com mandato a se encerrar em 31 de Dezembro de 2021;

d) 3 (irés) Associados para integrar o Conselho Deliberativo na qualidade de Conselheiro
Suplente com mandato a se encerrar em 31 de Dezembro de 2021.

e) 3 (trés) Associados para integrar o Conselho Deliberativo na qualidade de Conselheiro
Suplente com mandato a se encerrar em 31 de Dezembro de 2023.

Jundiai, 19 de Julho de 2018

Presidente da Associagdo Comercial Empresarial de Jundiai
Elton Vilela de Moura Monteiro
RG n®32.354.244-X SSP/SP
CPF(MF) sob n° 308.661.558-30

Secretario da Assembleia Geral i2’(:«:»:1!selhelm Deliberativo
Alexandre Filippini Lucchini
RG n® 19.875.347-0 SSP/SP
CPF(MF) sob n® 246.740.738-12
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Daniefa Marchi Magalh&es

OAB/SP n® 178.571

5 CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE JUNDIA - SP
= Sanlo de Qliveira

Salvador - onca

g vador - oncim

Rua Lacerda Franco, 170 - Vila Arens « Jundiai | 5P - CEP 13201-150- : (1) 43871300
Reconhece  por  seselhanca 1 firsz de: FLTON WILELA
HOURA HOMTEIRE, o e valor #fnceic

6 90 CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE JUNDIAI - SP ‘»

Rua Lacerda France, 170 - Vila Arens - Jundiai | SP - CEP 13201-750- Tal.: {11} 45671849
Reconhecs  por  seselhange 1 firas  de; SRLEEANDRE

lor -

—LUCEHIND, ez dorusento
Eﬂﬁﬁ Ay -. . ‘ .- -

; N
siie 44 Reche-Eschevente
54,02 :

Ry e
o




